REPUBLICKI SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO, na osnovu &lana 54. stav 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 — ispravka, 83/05 — ispravka, 64/07,
67/07 — ispravka, 116/08 i 104/09), oglasava

JAVNI KONKURS ZA POPUNjAVAN;E IZVRSILACKIH RADNIH MESTA U REPUBLICKOM
SEKRETARIJATU ZA ZAKONODAVSTVO

I. Organ u kome se radna mesta popunjavaju:
Republicki sekretarijat za zakonodavstvo, Beograd, Nemanjina 11.
I1. Radna mesta Koje Se popunjavaju:

1. Radno mesto za normativne poslove u oblasti sekundarnog zakonodavstva Evropske unije, u zvanju
samostalni savetnik, u Odeljenju za pravnotehnicku redakturu prevoda pravnih tekovina Evropske
unije i metodologiju izrade propisa — 1 izvrsilac.

Uslovi za rad na radnom mestu: ste¢eno visoko obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije — master, specijalisticke akademske studije,
specijalisti¢cke strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri
godine, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovaraju¢oj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na
rac¢unaru (Microsoft Office Word, Internet Explorer, Outlook Exppres).

Strucéne osposobljenosti, znanja i vestine koje Se ocenjuju u izbornom postupku i nacin njihove
provere: poznavanje primarnih i sekundarnih izvora prava Evropske unije, institucija Evropske unije i
znacaja i uloge pravnotehni¢ke redakture u pripremi pravnih tekovina Evropske unije na srpskom
jeziku — usmeno, kroz razgovor sa kandidatom; poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office Word,
Internet Explorer, Outlook Exppres) — prakti¢nim radom na rac¢unaru; vestina analitickog rezonovanja
i logi¢kog zakljucivanja i organizacionih sposobnosti — pismeno, putem standardizovanih testova i
vestina komunikacije — usmeno, kroz razgovor sa kandidatom.

2. Radno mesto za pravne poslove iz delokruga Sektora za privredu, u zvanju mladi savetnik, u
Sektoru za privredu — 1 izvrsilac.

Uslovi za rad na radnom mestu: ste¢eno visoko obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije — master, specijalisticke akademske studije,
specijalisti¢ke strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri
godine, jedna godina radnog iskustva na poslovima u odgovarajuéem stepenu obrazovanja i
odgovaraju¢oj naucnoj oblasti, odnosno struci ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office Word, Internet
Explorer, Outlook Express).

Strucne osposobljenosti, znanja i vestine koje Se ocenjuju u izbornom postupku i nac¢in njihove
provere: poznavanje nacina uredivanja saradnje Republike Srbije sa drugim drzavama i medunarodnim
organizacijama i propisa iz oblasti privrednih drustava — usmeno, kroz razgovor sa kandidatom;
poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office Word, Internet Explorer, Outlook Exppres) —
prakti¢nim radom na racunaru; vestina komunikacije — usmeno, kroz razgovor sa kandidatom.

3. Radno mesto za pravne poslove iz delokruga Sektora za upravu, rad i javne sluzbe, u zvanju mladi
savetnik — pripravnik, u Sektoru za upravu, rad i javne sluzbe — 1 izvrsilac.



Uslovi za rad na radnom mestu: ste¢eno visoko obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije — master, specijalisticke akademske studije,
specijalisticke strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri
godine, poznavanje rada na ra¢unaru (Microsoft Office Word, Internet Explorer, Outlook Express).

Strucéne osposobljenosti, znanja i vestine koje se ocenjuju u izbornom postupku i nac¢in njihove
provere: poznavanje rada na rac¢unaru (Microsoft Office Word, Internet Explorer, Outlook Express) —
prakticnim radom na racunaru; vestina analitickog rezonovanja i logickog zakljucivanja i
organizacione sposobnosti — pismeno, putem standardizovanih testova; vestina komunikacije —
usmeno, kroz razgovor sa kandidatom.

I11. Mesto rada: Beograd, Nemanjina 11.

IV. Opsti uslovi za zaposlenje: drzavljanstvo Republike Srbije; da je ucesnik konkursa punoletan; da
ucesniku konkursa ranije nije prestao radni odnos u drzavnom organu zbog teze povrede duznosti iz
radnog odnosa i da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci.

V. Rok za podnosenje prijava: rok za podnosenje prijava je osam dana i pocinje da te¢e narednog dana
od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

VI. Lice koje je zaduzeno za davanje obavestenja: Darko Raspopovi¢, visi savetnik u Republickom
sekretarijatu za zakonodavstvo, tel. 011 363-3286.

VII. Adresa na koju se podnose prijave: Republic¢ki sekretarijat za zakonodavstvo, 11000 Beograd,
Nemanjina 11, sa naznakom: ,,ZA JAVNI KONKURS”.

VIII. Dokazi koji se prilazu uz prijavu na konkurs: prijava sa biografijom i navodima o dosadasnjem
radnom iskustvu; original ili overena fotokopija uverenja o drzavljanstvu; original ili overena
fotokopija izvoda iz mati¢ne knjige rodenih; overena fotokopija diplome kojom se potvrduje stru¢na
sprema; overena fotokopija radne knjizice; original ili overena fotokopija dokaza o polozenom
drzavnom struénom ispitu za rad u drzavnim organima, osim za radno mesto na koje Se prima
pripravnik; original ili overena fotokopija dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, resenja i drugi
akti iz kojih se vidi na kojim poslovima i sa kojom stru¢nom spremom je ste¢eno radno iskustvo),
osim za radno mesto na koje Se prima pripravnik.

Drzavni sluzbenik koji se prijavljuje na javni konkurs umesto uverenja o drzavljanstvu i izvoda iz
mati¢ne knjige rodenih, podnosi resenje o rasporedivanju ili premestaju na radno mesto u organu u
kome radi ili reSenje da je nerasporeden.

.....

IX. Mesto, dan i vreme kada ¢e Se sprovesti izborni postupak: sa kandidatima c¢ije su prijave
blagovremene, potpune, jasne, uz Koje su prilozeni svi potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za
oglaseno radno mesto, konkursna komisija ¢e sprovesti izborni postupak u prostorijama Republi¢kog
Sekretarijata za zakonodavstvo, Beograd, Nemanjina 11, kao i Sluzbe za upravljanje kadrovima,
Beograd, Bulevar Mihaila Pupina 2, od 8. aprila 2013. godine, o ¢emu ¢e ucesnici Konkursa biti
obavesteni telefonom ili telegramom, na adrese navedene u prijavama.

X. Trajanje radnog odnosa: za radna mesta pod rednim brojem 1. i 2, radni odnos se zasniva na
neodredeno vreme, dok se za radno mesto pod rednim brojem 3. radni odnos zasniva na odredeno
vreme radi osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci, u trajanju od jedne godine.
Kandidat koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, podleze probnom radu od $est meseci.



Kandidat bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita prima se na rad pod uslovom da taj ispit polozi do
okonéanja probnog rada.

Napomena: Kandidati koji konkurisu na dva ili vise radnih mesta podnose pojedinacne prijave u
kojima navode uz koju od prijava su prilozili trazena dokumenta.

v

kao i nepotpune, neblagovremene, nerazumlijive ili nedopustene prijave bi¢e odbacene zakljuckom
konkursne komisije.

Ovaj oglas objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”, dnevnom listu ,,Politika” i na web
stranici Sluzbe za upravljanje kadrovima: www.suk.gov.rs. Na web stranici Sluzbe za upravljanje
kadrovima, kandidati koji konkurisu, mogu se upoznati i sa opisom poslova za navedeno radno mesto.



